
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新入社員社内研修 新卒社員研修（大阪ｏｒ東京） 新卒社員フォ
ロー研修（愛知） 北陸ブロック研修　等

各種保険制度 従業員及びその親族の自動車に関する優遇制度　等

社内外検定有

春休み期間 夏休み期間

随時

新卒も中途社員も、「高いスキル」ではなく「高いポテンシャル」、「自主性」では
なく「主体性」を重視しています。 精製された高純度のガソリンのようなモチベーシ
ョンと、目的地に向かってアクセルを踏み込む行動力を持つ人財を求めています。

呉西エリアに本社を置く数少ない自動車デーラーとして「地元最優先」を会社のキー
ワードとしている私達は、地域行事への積極的な参加を推奨しています。 新入社員か
ら役員まで、有休を使用してそれぞれの地元のお祭りや行事に参加しています。

933-0806

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

先輩社員座談会等

ＯＪＴ研修等

10

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

富山県高岡市赤祖父676

人/

事業所名
高岡三菱自動車販売　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

他の販売業とは違い、販売する事がゴールではなくスタートです。車検・整備
・保険等を通じて全社員でお客様のカーライフをサポートする事が私たちの役
割です。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

－

00

0

－

20.3 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

8.1

10.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 16.6 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

1

3年度前

16020-271278

・受入可能時期：

3

(先輩職員)

2年度前

自分も就職活動の際に色々な自動車会社に会社訪問に行きましたが、マネージャーと一般スタッフの和気あい
あいとした雰囲気の良さに惹かれて最終的に高岡三菱を選びました！なんというかサークル以上部活未満のノ
リです。合説時のブースでの対応から他と違いましたが（笑）是非一度会社訪問にきてみてください！また、
月に一度ある会議では年齢を問わず発言できるところや、そこで発案した内容が採用されると役職を問わず立
案者がリーダーとなって仕事を任せてもらえるところは自分のスキルアップやキャリアアップに繋がるのでや
りがいがあります！

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

呉西エリアに重点を置くスタイルを選択し、地域の生活を支えてきた私達はお客様との関係性が近い事が大き
な特徴です。2016年に三菱自動車工業が問題を起こし、三菱車を販売している全国の三菱ディーラーが大打撃
を受けた中、高岡三菱では大きなクレームもキャンセルも０という、全国の三菱ディーラーの中でも異例の会
社でした。それどころか、多くのお客様から「頑張ってください」「これからも車の事お願いしますね」とい
った沢山の励ましのお手紙をいただき、それが私達の大きな支えとなりました。その恩返しも含めてより「地
域の為に」と強く想っています。自分が育った地域の為に働きたいと考えている人にはやりがいのある仕事で
す！

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

－

0

2

10

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

－

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

－

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

－

0

－ ○

1

0 1

00

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額
ｏｒ一部補填

平均継続勤務年数

http://www.takaoka-mitsubishi.co.jp/recruit/index.html企業採用ページ

(合計)

0

http://www.takaoka-mitsubishi.co.jp/

0

・受入人数：

企業HP

0

16020-272578

人/

タカオカミツビシジドウシャハンバイカブシキガイシャ

43.2従業員の平均年齢 歳

51 1602-002633-7設立年度 1973 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


